REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y REGIMEN INTERIOR DE LA
ASOCIACION DE FAMILIAS DE ALUMNOS DEL COLEGIO SANTA MARIA DEL
NARANCO - ALTER VIiA, DE OVIEDO, CONFORME AL MANDATO
CONTENIDO EN LA DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA DE LOS ESTATUTOS
DE DICHA ASOCIACION.-

TiTULO PRELIMINAR.
DEL AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS GENERALES.

El presente Reglamento de Organizacion y Régimen Interior, establece las normas de
régimen interior por las que debe regirse la Asociacion de Familias del Colegio Santa
Maria del Naranco (en adelante AFA CSMN). Estas normas definen los requisitos de
funcionamiento interno, tanto para sus asociados como para sus distintos organos, y
comisiones que compongan la Asociacion y nace fruto del mandato recogido en Los
Estatutos, en concreto en su disposicion adicional primera.

Este Reglamento entrara en vigor el mismo dia de su aprobacion por la Asamblea
General, celebrada para tal efecto y por tiempo indefinido.

Este Reglamento de Organizacion y Régimen Interior puede ser revisado o modificado,
a propuesta de dos tercios de los miembros de la Junta Directiva o de al menos un 10%
de los socios, teniendo que ser sometidos a la aprobacion de la Junta General
celebrada para ello, y obtener el voto favorable de la mitad mas uno de las personas
presentes y representadas.
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TiTULO I.- PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE
SOCIO.

Articulo 1.- Para ostentar la condicién de socio de AFA CSMN, se requiere, conforme
previene el art. 9 de los Estatutos, ser padre o tutor de un alumno que curse sus
estudios en el Colegio, cualquiera que sea su nivel educativo.

Articulo 2.- La incorporacion a la Asociacidon se realizara mediante adhesion en el
proceso de matriculaciéon del Colegio en el que se haran constar los datos
identificativos de los interesados, los de sus hijos o pupilos, domiciliacion bancaria
para el abono de las cuotas y la declaracion de aceptacion de los Estatutos y de las
normas dictadas en su desarrollo del Colegio Santa Maria del Naranco. El proceso de
adhesion y declaracion de aceptacion mencionado se formaliza en la medida en que no
manifieste su negativa a través de formulario de “Renuncia a Inscripcion en AFA” de la
web del Colegio Santa Maria del Naranco.

Corresponde a la Junta Directiva resolver las solicitudes de incorporacion a la
Asociacién que no se produzcan en el proceso de matriculacién formalmente
establecido, tal y como se apunta en el anterior parrafo. La Junta Directiva acordara,
en dichos casos, lo que estime pertinente acerca de la solicitud en el plazo maximo de
un mes si es en periodo lectivo, si no lo fuera, tendra que resolver en la primera
reunion que celebre la Junta. Pasado ese plazo sin contestacion se entendera aprobada
la incorporacion con efectos a la fecha en la que se haya presentado la solicitud.

Articulo 3.- Las solicitudes de incorporacion podran ser denegadas mediante resolucion
motivada en los siguientes casos:

a) Cuando la solicitud de ingreso presente defectos formales y ofrezca dudas sobre
su legitimidad y no se haya complementado o subsanado en el plazo senalado al
efecto.

b) Cuando el interesado hubiera sufrido alguna condena por Sentencia firme de los
Tribunales que en el momento de su incorporacion a la Asociacion le inhabilite

para el ejercicio de la patria potestad.

c) Cuando el interesado hubiera sido sancionado con la pérdida definitiva de la
condicion de socio.

Desparecidos los obstaculos que se opusieran a la incorporacion, la misma debera
aceptarse por la Junta Directiva de la Asociacion, sin dilacidn ni excusa alguna.
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Articulo 4.- La condicidn de socio se perdera por las causas que se establezcan en el
articulo 13 de los Estatutos. La pérdida de dicha condiciéon como consecuencia del
acuerdo previsto en el apartado letra “C” del mencionado articulo podra requerir la
tramitacion del correspondiente procedimiento sancionador que se seguira de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV de este Reglamento.

Articulo 5.- Las decisiones de la Junta Directiva en materia de adquisicion y pérdida de
la condicidn de socio, podran impugnarse de acuerdo con lo previsto en el Titulo IV de
este Reglamento.

TiTULO Il.- PROCEDIMIETO ELECTORAL. ELECCION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Articulo 6.- Convocatoria.

La Junta Directiva convocara oportunamente, dentro del primer cuatrimestre del curso
académico que corresponda, las elecciones para la renovacion de sus componentes,
renovacion que, conforme a lo previsto en el articulo 19 de los Estatutos, se efectuara
por mitades cada dos anos.

Al objeto de controlar el correcto desarrollo del proceso electoral, se procedera a
constituir una Junta Electoral, compuesta por al menos dos personas, designadas de
entre los miembros de la Junta Directiva que no resulten candidatos en el proceso
electoral de que se trate. De entre los miembros de la Junta Electoral se designara, por
ellos mismos y por mayoria, un Presidente de la misma.

La Junta Electoral resolvera, en Unica instancia, cuantas incidencias y reclamaciones
surjan en el transcurso del proceso electoral. Sus resoluciones resultaran definitivas e
inapelables.

Articulo 7.- Candidatos.

Podran ser candidatos para integrar la Junta Directiva de la Asociacion, el padre, la
madre y, en su caso, el tutor de todo alumno que curse estudios en el Colegio,
cualquiera que sea su nivel educativo, siempre y cuando se hallen al corriente en el
abono de las cuotas y demas obligaciones estatutarias y no se encuentren incursos en
ninguna de las incompatibilidades previstas en el Ordenamiento Juridico y en los
Estatutos. Estos candidatos se presentaran en lista abierta para los cargos de
Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y al menos la de cuatro vocales.
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Articulo 8.- Presentacion y aprobacion de las candidaturas.

1.- En un plazo no superior a veinte dias habiles desde la convocatoria de las
elecciones, a la que se dara la publicidad debida, todas las personas que lo deseen, en
quienes concurran las condiciones para ello, podran presentar su candidatura.

2.- Al dia siguiente de la expiracion del plazo para la presentacion de candidaturas, la
Junta Electoral se reunira para examinar las mismas y proclamara la relacion de los
candidatos que relnan las condiciones de elegibilidad. Las votaciones tendran lugar en
la fecha que la Junta Electoral designe, la cual se fijara a partir de los quince dias
naturales siguientes a la proclamacion de las candidaturas y antes de los treinta dias.

3.- Queda prohibida toda actividad electoral que implique descrédito o falta de respeto
personal a los demas candidatos y aquella que esté en desacuerdo con los principios
por los que se rige la Asociacion.

4.- En caso de presentarse un numero de candidatos inferior o igual al nUmero de
cargos vacantes, el proceso de votacion no tendra lugar, proclamandose
automaticamente, y a todos los efectos, electos los candidatos presentados.

Articulo 9.- Procedimiento electivo.

1.- La eleccidon de los miembros de la Junta Directiva sera por votacion, en la que
podran tomar parte todos los socios con derecho a voto, conforme a lo dispuesto en los
Estatutos.

2.- El voto debera ser emitido personalmente, o por representacion.

3.- La mesa electoral estara constituida, en el dia y hora en que se fije en la
convocatoria, por al menos dos socios y sus respectivos suplentes, cuya designacion se
acordara la Junta Electoral entre todos los electores presentes en la Asamblea
convocada al efecto, siendo obligatoria su aceptacion, salvo causa suficientemente
justificada. El Presidente y Secretario de la Mesa seran los que se acuerden en Junta.
Cualquier candidato podra nombrar un interventor.

4.- Seran nulos todos los votos recaidos en personas que no figuren en las candidaturas
aprobadas, aquellos en los que figure mas de un nombre para cada cargo vacante, asi
como las papeletas que contengan frases o expresiones distintas del nombre y, en su
caso cargo del candidato propuesto. Finalizada la votacion, se procedera seguidamente
al escrutinio de los votos obtenidos, concluido el cual, el presidente de la Mesa
proclamara como electos los que hayan obtenido la mayoria simple de los votos.
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5.- Si se presentan impugnaciones a las candidaturas, sera la Mesa, quien tome
decisiones y resuelva sobre las mismas.

6.- Del desarrollo de la votacion y del resultado del escrutinio se levantara acta
seguidamente, firmada por todos los miembros de la Mesa, que debera ser sometida a
la aprobacion de la Asamblea General.

7.- En caso de empate, se repetiran las votaciones, solo entre los candidatos que hayan
empatado; si se volviese a dar el empate, el Presidente de la Mesa, previa consulta con
el resto, propondra repetir las votaciones, otro dia, que sera lo antes posible, entre
cinco y quince dias.

Articulo 10.- Duracion del mandato y causas del cese.

1.- Todos los nombramientos de los miembros de la Junta Directiva tendran un periodo
de mandato de cuatro anos de duracion, pudiendo ser reelegidos sin limitacion

2.- Los miembros de la Junta Directiva cesaran por las causas siguientes:

a) Expiracion o término del plazo para el que fueron elegidos.

b) Renuncia del interesado.

c) Sancion disciplinaria firme por falta grave o muy grave.

d) Pérdida de las condiciones de elegibilidad previstas en los Estatutos.
e) Pérdida de la condicion de socio de la Asociacion.

3.- En caso de que se produzcan vacantes en la Junta Directiva, la propia Junta
designara el sustituto, con caracter de interinidad, hasta que se verifique la
convocatoria de nuevas elecciones. Al cubrirse cualquiera de estos cargos en los
supuestos referidos, la duracion de los mismos alcanzara solamente hasta el proximo
periodo electoral. No obstante, se dara conocimiento de ello en la proxima Asamblea
que se celebre, a fin de que sea ratificado el nombramiento por la Asamblea.

Articulo 11.- Voto por representacion.
Los socios podran conferir su representacion por escrito a favor de otro miembro de la
Asociacion, sin que ningun asociado pueda ostentar mas de 10 representaciones. Estas

deberan estar en poder del Secretario de la Junta Electoral antes del inicio de la
votacion.
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TiTULO I1I.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

Articulo 12.- Compete a la Junta Directiva sancionar todas las acciones y omisiones de
los socios que infrinjas los Estatutos y el presente Reglamento de Organizacion y
Régimen Interior.

Articulo 13.- Faltas.

Las faltas cometidas por los socios, que puedan llevar aparejada sancién, se
clasificaran en leves, graves y muy graves.

1.- Son falta graves:

a) El incumplimiento grave de los deberes u obligaciones de los socios establecidos
en los Estatutos y en el presente Reglamento de Organizacion y Régimen
Interior.

b) La comision de delitos dolosos, en cualquier grado de participacion, cuya
ejecucion fuera realizada valiéndose de su condicion de socio, previo
pronunciamiento judicial firme.

c) El incumplimiento reiterado de los acuerdos emanados de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

d) Los actos de desconsideracion ofensiva hacia los miembros de la Junta Directiva
o de cualquier otro miembro de la Asociacion, o a terceros en actividades
realizadas por la Asociacion de Madres y Padres.

e) El falseamiento o inexactitud grave de la documentacion que fuera requerida
por la Junta Directiva para el desarrollo de sus funciones y actividades y la
ocultacion o simulacion de datos que la Junta deba conocer para el ejercicio de
sus funciones.

2.- Son leves las infracciones comprendidas en el apartado anterior que revistan menor
entidad por concurrir alguna de estas circunstancias: la falta de intencionalidad o
escasa importancia del dano causado.

3.- Mereceran la calificacion de muy graves las infracciones reputadas como graves en
las que concurran alguna de estas circunstancias: intencionalidad manifiesta, dano o
perjuicio grave, obtencion de lucro ilegitimo merced a la actuacion ilicita, haber sido
sancionado anteriormente, por resolucion firme no cancelada, a causa de una
infraccion grave.
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Articulo 14.- Sanciones.

a) Podran imponerse las siguientes sanciones:
1°. Amonestacion privada.
2°. Decaimiento del derecho de participar en actividades organizadas por
la Asociacién durante un curso académico.
3°. Decaimiento del derecho a participar en actividades organizadas por la
Asociacién durante dos cursos académicos.
4°, Pérdida definitiva de la condicién de socio.
b) Las sanciones 2° y 3° implican la accesoria de suspension del ejercicio del
derecho de sufragio activo y pasivo por el tiempo de su duracion.
c) En el caso de sancion de pérdida definitiva de la condicion de socio sera
necesario el voto favorable de, al menos, las dos terceras partes de los
miembros integrantes de la Junta Directiva.

Articulo 15.- Correspondencia entre infracciones y sanciones.

Por la comision de infracciones calificadas como leves podran imponerse las sanciones
1° a 2° del art. 14. A las infracciones graves corresponde la sancion 3% y sélo las muy
graves seran acreedoras de la sancion 4°. Para la determinacién de la concreta sancion
imponible seran tomadas en consideracion las circunstancias previstas en el articulo 13.

Articulo 16.- Competencia y recursos.

La Junta Directiva ejercera la funcion disciplinaria, imponiendo, en su caso, las
sanciones correspondientes.

Las sanciones impuestas por la Junta Directiva podran ser impugnadas de conformidad
con lo previsto en el Titulo IV de este Reglamento.

Articulo 17. Procedimiento disciplinario.

1.- El procedimiento disciplinario se iniciara de oficio por la Junta Directiva, o en
virtud de denuncia firmada por un socio o por un tercero con interés legitimo. El
organo disciplinario competente, al tener conocimiento de una presunta infraccion,
decidira, a la vista de los antecedentes disponibles, ordenar el archivo de las
actuaciones o la incoacion de expediente, designando, en ese momento, a un instructor
de entre los miembros de la Junta Directiva.
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Son causas de abstencion o recusacion las previstas en la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. A los efectos del ejercicio del derecho de recusacion, el
nombramiento de instructor sera comunicado al expedientado, quien podra hacer uso
de tal derecho, dentro del plazo de ocho dias desde el siguiente al recibo de la
notificacion.

2.- Tras las oportunas diligencias indagatorias, el instructor propondra el
sobreseimiento del expediente si no encontrara indicios de ilicito disciplinario, o
formulara pliego de cargos, en caso contrario. En el pliego de cargos habra de
indicarse, con precision y claridad, y debidamente motivados: los actos que se
presumen ilicitos; la calificacion del tipo de infraccion en que incurre aquella
conducta; la sancién a que, en su caso, puede ser acreedora la misma; asi como la
identidad del 6rgano competente para imponer la sancion.

Se concedera al expedientado un plazo de quince dias, a contar desde el siguiente a la
notificacion, para que pueda contestar por escrito, formulando el oportuno pliego de
descargos y la propuesta de las pruebas que estime pertinentes para su defensa. En el
expediente se admitiran todos los medios de prueba admisibles en derecho,
correspondiendo al instructor la practica de las que, habiendo sido propuestas, estime
oportunas o las que él mismo pueda acordar. De las audiencias y pruebas practicadas
debera existir constancia escrita en el expediente.

3.- Concluida la instruccion del expediente disciplinario, el instructor lo elevara, con la
correspondiente propuesta de resolucion, al o6rgano disciplinario, ante el cual se
concedera al expedientado nuevo tramite de audiencia, por el mismo plazo de quince
dias a contar desde el siguiente a la notificacion, para que pueda alegar cuanto estime
oportuno o conveniente a su derecho. El instructor no podra intervenir en las
deliberaciones ni en la toma de decision del 6rgano disciplinario. El 6rgano encargado
de resolver, antes de dictar resolucion, mediante acuerdo motivado, podra devolver al
instructor el expediente para la practica de las diligencias que sean imprescindibles
para la adopcién de la resolucion. En la practica de nuevas diligencias el interesado
dispondra de un plazo de ocho dias para formular las alegaciones que a su derecho
convengan con relacioén a tales diligencias.

La resolucion, que en todo caso ha de ser motivada, decidira todas las cuestiones
planteadas por el interesado y aquellas otras derivadas del procedimiento, debiendo
notificarse al mismo en el plazo de los diez dias habiles siguientes a su adopcion.

Articulo 18.- Prescripcion de infracciones y sanciones. Cancelacion.

Rehabilitacién en caso de expulsion.
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1. Las infracciones prescriben:
a.- Las leves: a los 3 meses.
b.- Las graves: a los 6 meses.
C.- Las muy graves: al ano.

2. Las sanciones prescriben:
a.- Las leves: a los 3 meses.
b.- Las graves: a los 6 meses.
C.- Las muy graves: al ano.

3. Los plazos de prescripcion de las infracciones comenzaran a contar desde la comision
de la infraccion. La prescripcion se interrumpira por cualquier actuacion de la
Asociacién, expresa y manifiesta dirigida a investigar la presunta infraccion y con
conocimiento del interesado.

Los plazos de prescripcion de las sanciones comienzan a contarse desde el dia siguiente
a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancion.

La realizacion de cualquier acto de la Asociacion expreso y manifiesto de ejecucion de
la sancion, interrumpira el plazo de prescripcion de la misma.

4. La cancelacion supone la anulacion del antecedente sancionador a todos los efectos.
Las sanciones por la comision de faltas leves, graves y muy graves se cancelaran,
respectivamente, a los 3 meses, al ano y a los 2 anos, a contar desde el cumplimiento
de la sancion de que se trate.

5.- En los casos de pérdida de la condicion de socio la Junta Directiva podra acordar,
transcurridos al menos de tres afos desde la firmeza de la sancion, la rehabilitacion del
expulsado, para lo que habra de incoar el oportuno expediente a peticion del mismo.

La Junta Directiva decidira acerca de la rehabilitacion en atencion a las circunstancias
de hecho concurrentes en el solicitante.

TiTULO IV.- INAPUGNACIONES Y RECLAMACIONES.
Articulo 19.- Los acuerdos y actuaciones de la Asociacion podran ser impugnados ante
el orden jurisdiccional civil por cualquier socio o persona que acredite un interés

legitimo, si los estimase contrarios al ordenamiento juridico, por los tramites del juicio
que corresponda.
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Articulo 20.- Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la
Asociacion que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias, a
partir de la fecha de adopcion de los mismos, instando su rectificacién o anulacion vy,
en su caso la suspension preventiva, o acumulando ambas pretensiones por los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

TiTULO V.- COMISION PERMANENTE Y COMISIONES DELEGADAS DE LA JUNTA
DIRECTIVA.

Articulo 21.- Se constituye en el seno de la Junta Directiva una Comision Permanente
integrada por:

a.- El Presidente.

b.- El Vicepresidente.

c.- El Secretario.

d.- El Tesorero.

e.- Un vocal de la Junta Directiva.

Articulo 22.- Dicha comision se reunira a instancia de su Presidente o de su Secretario
cuando, por razones de urgencia o por la naturaleza de los asuntos que le hubieran sido
encomendados por la Junta Directiva, asi resultara preciso.

Las convocatorias se cursaran con dos dias de antelacidn, al menos, respecto de la
fecha de su celebracion, salvo casos de urgencia justificada, y se realizaran por escrito,
y se realizaran por escrito, preferentemente por correo electronico, siendo obligatoria
la asistencia.

La Comision Permanente examinara los asuntos que pudieran haber surgido de caracter
urgente, cuyo examen no pudiera demorarse hasta la proxima reunion de la Junta
Directiva, asi como aquellos otros cuyo tratamiento le hubiera sido encomendado
expresamente por ésta, dando cuenta preceptivamente de sus resoluciones a la propia
Junta.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asistentes.

Podra convocarse, con caracter asesor, sin voto, a cualquier persona que la Comision
considere idonea por razén de la naturaleza de los asuntos que la misma deba tratar.

Articulo 23.- En el seno de la Junta Directiva podran existir comisiones delegadas con
finalidad asesora y/o de desarrollo de las distintas tareas que por ésta les sean
encomendadas. Sobre su creacion, funciones y desarrollo se informara a la Asamblea
General.
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Cada una de estas comisiones sera presidida por el Presidente o miembro de la Junta
Directiva en quien ésta delegue, y actuara como Secretario de las mismas el Secretario
de la Junta Directiva o socio en quien éste delegue. Sus miembros deberan ser
asociados. A ella podran asistir con voz, pero sin voto, la figura del “Colaborador” tal
como esta contemplado en el art. 26 de los Estatutos.

Las comisiones estaran integradas por los socios que se nombren por la Junta Directiva.
Si hubiera la figura del “Colaborador”, también sera designado por la Junta Directiva.

Los estudios, propuestas y conclusiones de cada comision seran remitidos a la Junta
Directiva, la cual decidira si deben ser expuestos y defendidos, en su caso, por el
miembro que designe la comision correspondiente ante la Asamblea General.

La programacion de los temas objeto de estudio debera ser propuesta por la Junta
Directiva. Cuando los temas a tratar por una comision estén relacionados con el area
de competencia o conocimiento de otra u otras comisiones, se efectuara la
coordinacion necesaria para su mayor efectividad.

TiTULO VI.- PROCEDIMIENTO DE DISOLUCION.

Articulo 24.- La Asociacion se disolvera por las causas previstas en los Estatutos y, en
su defecto, por la voluntad de los asociados expresada en Asamblea General convocada
al efecto, asi como por las causas determinadas en el art. 39 del Codigo Civil y por
sentencia judicial firme.

Articulo 25.- Cuando la disolucion se produzca por acuerdo de los socios, el
procedimiento habra de ajustarse a lo dispuesto en el art. 17 en relacidon con los
articulos 32 y 33 de los Estatutos, que determinan la necesidad de que el acuerdo se
adopte en Asamblea General y que en la misma se nombre a tres socios que, junto con
la Comision Permanente de la Junta Directiva, se constituiran en Comision liquidadora.

Articulo 26.- La disolucion de la Asociacion abrira el periodo de liquidacion,
conservando la misma su personalidad juridica mientras la liquidacion se realiza.

Articulo 27.- Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas
para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos por los
Estatutos.
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f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

Articulo 28.- En caso de insolvencia de la Asociacion, los liquidadores han de promover
inmediatamente el oportuno procedimiento concursal ante el juez competente.

Articulo 29.- Practicada la disolucion y liquidacion de la Asociacion, los bienes y
derechos sobrantes se transmitiran conforme el articulo 34 de nuestros Estatutos.

En Oviedo, a 7 de febrero de 2018.

FIRMAS:

T

Dha. Monica Pomar Gonzalez Dna. Henar Munoz Cimadevilla
DNI 09416203A DNI 76953709X
Presidenta Secretaria

D.Fernando Martin Cuervo
DNI 09382806W
Tesorero
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DISPOSICION FINAL.

Unica.- Entrada en vigor.

El presente Reglamento de Organizacion y Régimen Interior, entrara en vigor el mismo
dia de su aprobacion por la Asamblea General, celebrada para tales efectos, y se
inscribira, si es que procede, en los Registros correspondientes.

Una vez aprobados se dara publicidad de ello a todos los socios a fin de que los

conozcan, utilizandose la pagina Web de la Asociacion para la difusion y consulta de
éste Reglamento de Organizacion y Régimen Interior.
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CERTIFICACION: para hacer constar que el presente Reglamento de Organizacion y
Régimen Interior, ha sido aprobado por Acuerdo de la Asamblea General Ordinaria,
celebrada a tal efecto, el dia 3 de Febrero 2.016, con el fin de cumplir con el mandato
contenido, en la disposicion adicional primera de los Estatutos de nuestra Asociacion.

En Oviedo, a 3 de Febrero de 2.016.-

El Secretario

V°B°
EL PRESIDENTE
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